Dohoda o uznani zaviizku a splatkovom Kalendari ¢.146-E.6/2012

MUDr. Silvia Surinovi, narodena 7. 7. 1979
pracovisko: OAIM. Kysucka nemocnica s poliklinikou Cades
(d'alej len “zamestnanec™)

i

Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadca, Palirikova 2311 Cadea, PSC 022 16
zastiipena Ing. Martinom Senfeldom. riaditelom KNsP

1CO: 17335469

(dalej len “zamestnavatel™)

uzatvaraju tito dohodu:

. Zamestnanec uznava svoj zaviizok (dlh) vogi zamestnavatelovi voo vyske 4697.70 € slovom:

Styritisicsestodeviit'desiatsedem eur sedemdesiat centov, Ktorého pravny dovod je Dohoda o zvyseni
kvalifikacie €. 01-50/2006 zo dna 28.04.20006 (dalej aj ako ..Dohoda o zvy3eni kvalifikacie™). podla
ktorej je zamestnanec povinny zaplatit  zamestnavatelovi tri Stvrtiny  nakladov  vynalozenych
zamestnavatelom v savislosti so zvvSovanim  kvalifikacic zamestnanca. ak  zamestnanec nezotrva
v pracovnom pomere u zamestnavatel'a dohodnuty ¢as (d'alej aj ako .dlh™ alebo .zaviizok™). Zamestnanec
uznava dlh &o do dovodu aj vysky a zavizuje sa ho ubradit” podla tejto dohody.

Zamestnanec bol zaradeny od 16. 2. 2006 Slovenskou zdravotnickou univerzitou Bratislava do
Specializaéneho  Studia v §pecializacnom  odbore  anestéziologia  a intenzivna  medicina. 'V ramci
$pecializatného Stadia absolvoval Specializacn pripravu v MEN Martin — Klinika anestézie a intenzivne)
mediciny, SM SS v hrudnikovej chirurgii Vysné Hiagy. Detska FNsP — Klinika anesiéziologie
a intenzivne] mediciny Bratislava, SZUI Bratislava TK v socialnom  lekarstve a organizacii
zdravonictva. Vzhladom k tomu, ze zamestinance ukonéil pracovny pomer u zamestnavatela. vznikol mu
zavizok uhradit’ zamestnavatelovi naklady spojené so zvysovanim jeho kvalifikacie podla Dohody
o zvydeni Kvalifikacie (pravny dovod dlhu) av zmysle uzavretej Dohody o zvySeni kvalifikacie sa
zavizuje uhradit” dih zamestnavatelovi podla bodu 3. tejto dohody.

Zamestnavatel' a zamestnanec sa dohodli, ze zamestnance je povinny dlh vo vySke 4 697,70 € splaut
zamestnavatelovi v 23 mesaénych splatkach po 200,00€ a | splatke vo vyske 97.70 € vzdy do 25. dna
v kalendarnom mesiaci, pocnic mesiacom jun 2012 Tt edeny v Prima
banka Slovensko a.s.. pobocka Cadea. V pripade nezaplatema ¢o 1 len jeane) spiainy archo Casti splitky.
zamestnanec straca vvhodu splatok dlhu a zostatok nesplatencho dlhu stava splatny thned’' v plnej vyvske.

.V pripade, Ze zamestnanee bude disponovat” dostatkom finanénych prostriedkov. moze dlh splatit” aj skor.

nez je uvedené v bode 3. tejto dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost” dinom podpisu.

Dohoda o uznani zavizku je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. 2 Kktorveh jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec. jeden zamestnavatel’.

Stcastou dohody je vycislenie nakladov spojenych so zvysenim kvalitikacie Specializatneho Studia
v-$pecializatnom odbore anestéziologia a intenzivina medicina. Ktor¢ zamestnanec uznava v plnej vyske.

V Cadei, dna 23. médja 2012

zamestnavatel

Kysucka nemocnica
s poliklinikou Cadca
022 16 CADCA s



